[ 1 ESTATUTOS GENERALES
ASOCIACION DE CAFE & TURISMO BRUSELAS HUILA LTDA.. “CAFETUR”

CAPITULO |
RAZON SOCIAL -DOMICILIO — DURACION Y NATURALEZA

ARTICULO 1. La entidad regulada por los presentes estatutos se denominara
Asociacion, café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR cuya sigla sera
CAFETUR, estara conformada por todas las personas naturales debidamente
registradas en la secretaria de la entidad, y que se encuentren unidos por lazos de
vecindad y colaboracion mutuos, residentes en el corregimiento de Bruselas,
jurisdiccion del municipio de Pitalito — Huila.

ARTICULO 2. El domicilio de la Asociacion sera el corregimiento de Bruselas
municipio de Pitalito, Departamento del Huila, Republica de Colombia; y su radio de
accion sera corregimiento de Bruselas, municipio de Pitalito, Departamento del Huila,
Republica de Colombia y a nivel internacional donde sus actividades asi lo requieran.

ARTICULO 3. La asociacién denominada ASOCIACION DE CAFE & TURISMO
BRUSELAS HUILA LTDA.. “CAFETUR” cuya sigla sera CAFETUR, tendra una
duracion de 20 anos, pero podra disolverse y liquidarse, por voluntad de sus
asociados, de acuerdo a los presentes estatutos y lo previsto por la ley.

PARAGRAFO 1. La asociacién denominada ASOCIACION DE CAFE & TURISMO
BRUSELAS HUILA LTDA.. “CAFETUR” es una entidad supeditada a la vigilancia y
control de la secretaria de Gobierno y desarrollo social del municipio de Pitalito Huila.

ARTICULO 4. La organizaciéon denominada ASOCIACION DE CAFE & TURISMO
BRUSELAS HUILA LTDA.. “CAFETUR” cuya sigla sera CAFETUR, sera de
naturaleza privada sin animo de lucro de intereses colectivo y comunitario, con el
propdsito de alcanzar fines civicos, de cooperacion, solidarios, educativos, recreativos,
culturales e institucionales.



[ CAPITULO II
OBJETIVO

ARTICULO 5. EL OBJETIVO DE LA ASOCIACION ES EL SIGUIENTE:

Establecer canales de comercializacion y exportacion de café en todos sus procesos;
asi como la oferta de servicio de paquetes turisticos con personal idoneamente
capacitado, con el fin de que contribuya al bienestar socioeconémico de los asociados
y sus familias, asi como de los consumidores de productos y servicios.

ACTIVIDADES

ARTICULO 6. LAS ACTIVIDADES ERAN LAS SIGUIENTES:

a)

Solucionar las necesidades de mercadeo y productos y servicios que cada uno
de los asociados en forma diversificada a través de esta organizacion.

Servir de intermediario con entidades de crédito o realizar cualquier otra
operacion complementaria de las anteriores, dentro de las leyes vigentes y los
principios cooperativos.

Unificar un canal de albergues turisticos y turismos desde cada una de las
actividades que desarrolla cada asociado.

Contratar seguros, preferiblemente con entidades que amparen y protejan los
aportes, créditos y bienes en general de los asociados de la Asociacion.
Proyectarse a la comunidad y participar activamente en la integracion y el
desarrollo del sector social y comunitario.

Fomentar las actividades de educacion y capacitacidon en las diferentes areas
de la asociacion Café & Turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR.

En general, realizara toda clase de actividades relacionadas con la seguridad
social, el desarrollo de los asociados y el bienestar de su familia.

h) Apoyar como intermediaria en cada uno de los canales de mercadeo de las

actividades propias de cada asociado, en programas culturales, sociales y
recreativos.



i) Velar por el adecuado Ainietligvdeglas instalaciones y equipo de la
asociacion Café & Turismp ) *'7!'\ ila Colombia Ltda. CAFETUR

j) Coordinar, organizar y .~,.,’_ '. jo de asociados para garantizar la
eficiencia y oportunidad de se dicio '\

k) Realizar cualquier operacion complementaria de las anteriores dentro de las
anteriores dentro del marco de la ley, estatutos y principios comunitarios.

I) Realizar convenios ¢le mercadeo de productos de produccion agropecuaria y
servicios a nivel internacional, tanto para exportacion como importacion.

m) Importar maquinaria y equipos de tecnologia con fines de adecuacion en las
plantas y logistica de la organizacion, con el fin de ofrecer servicios o produccion
a gran escala y que minimice costos en la produccion con tecnologia de punta.

n) Ofrecer y establecer convenios con personas naturales o juridicas la
importacion y exportacion de paquetes turisticos.

o) Importar y exportar materia prima o productos terminados y servicios, previos
cumplimientos de los requisitos legales.

p) Ademas de las anteriores; todas las actividades que se deriven del café y del
turismo que genere la region.

PARAGRAFO 1. La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda.
CAFETUR, podra contratar terceros la produccion de bienes, la ejecucidén de obras y
la prestacidon de servicios, siempre que responda la ejecucién de un proceso total en
favor de otras asociaciones o terceros en general, cuyo propdésito final sea un resultado
especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por
subproceso, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva,
siempre atados al resultado final.

CAPITULO 1ll

REQUISITOS - DERECHOS - DEBERES Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADOS

ARTICULO 7. REQUISITOS Y CALIDAD: Tendran caracter asociado de la asociacion
de café & turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR quienes suscribieron el
acta de constitucién y quienes ingresen posteriormente como tales admitidos a la junta
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directiva con el cumplimiento de IgS regé
y normas vigentes y se requieren:

gStablecidos en los presentes estatutos

a) Ser mayor de dieciocho (18)-ai Q ectado de incapacidad legal o en
su defecto de quince (15) anos \per@%@on su respectivo representante legal, que

b) No ser asociado de otra empresa asociativa ye preste idénticos servicios.

c) Pagar una cuot dmision equivalente al 68% con base en el salario minimo
mensual legal vigente en Colombia.

d) Suscribirse en aportes mensuales, el equivalente al 3% con base en el salario
minimo legal mensual vigente en Colombia.

ARTICULO 8. Las personas aspirantes a ingresar a la asociacion café & turismo
Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR deberan presentar solicitud ante la junta
directiva la cual decidira dentro de treinta (30) dias. En la solicitud deberan expresar
claramente la declaracion de voluntad de someterse a todas las normas y estatutos
que rigen la asociaciéon igualmente deberan cancelar el aporte suscrito y la cuota de
admision la cual no es reembolsable.

DERECHOS

ARTICULO 9. SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS SON LOS SIGUIENTES:

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos de DIRECCION Y
ADMINISTRACION siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con la
tesoreria de la asociacion.

b) Fiscalizar la gestion de los directivos, fiscal y empleados de la asociacion.

c) Presentar sugerencias y recomendaciones por escritos o personalmente a la
directiva para la buena marcha de la asociacion, asi como auditar la gestion de
la junta directiva cuando asi lo amerite.

d) Las demas que sean concedidas por la ley o autoridades competentes.
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DEBERES
ARTICULO 10. LOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS SON:

a) Asistir puntualmente las reuniones de las juntas de asociados o directivas de
acuerdo a la normativa legal.

b) Ejercer el voto.

c) Participar activamente en el desarrollo de los planes y programas de la
asociacion que redunden en beneficios de los asociados.

d) Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos internos de la asociacion.

e) Presentar a la directiva y/o junta de asociados proyectos y sugerencias que
implementen en el mejoramiento del servicio.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 11. LA CALIDAD DE ASOCIADO SE PIERDE POR:

a) Por retiro voluntario.
b) Retiro forzoso

c) Exclusion

d) Muerte

ARTICULO 12. El asociado que desee retirarse voluntariamente de la asociacion, café
y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR, lo cual implica también
desvincularse del trabajo asociado, debera comunicarlo por escrito a la junta directiva,
este no podra estar condicionado a ninguna situacién econémica ni social.

PARAGRAFO 1. Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Asociacion, café y turismo Bruselas Huila Colombia
Ltda. CAFETUR y deseare incorporarse, solo podra solicitar el reingreso tres (3)
meses después de la fecha de su retiro, acreditod el incumplimiento de los requisitos
establecidos para la asociacién de nuevos asociados. Junta directiva considerara la



solicitud en los mismos términog istoMpaka &l ingreso de nuevos asociados,
41 JUlespueda desempenar el interesado y
tendra en cuenta tanto el desempeno ChR portamiento social en la anterior

vinculacion. i |

PARAGRAFO 2. La devolucion de aportes estara condicionada al pago de las
obligaciones pendientw fecha de la solicitud de retiro. La devolucién de aportes
debera ser reglamentada por la junta directiva, de todas maneras, podra ser en un
tiempo superior sesenta (60) dias.

PARAGRAFO 3. Para el asociado que se retire de la asociacion en cualquiera de las
causales de desvinculacion o retiro voluntario, el equivalente al 2% de sus aportes
sociales no se le seran devueltos, estos quedan en el patrimonio social de la
organizacion.

ARTICULO 13. La solicitud de retiro debe hacerse por escrito y el asociado expondra
con toda claridad las razones que tiene para retirarse y al mismo tiempo proponer
férmulas para la devolucion de aportes de acuerdo a los reglamentos de la junta
directiva, quien estudiara la solicitud de retiro y decidira en concordancia a lo
establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. En caso de muerte de un asociado, el comité de administracion
expedira la nota de retiro del fallecido. El valor de los aportes sociales pasara a sus
herederos conforme a las disposiciones vigentes sobre el particular. O lo reglamentado
por el consejo de administracion.

EXCLUSION

ARTICULO 15. La junta directiva podra imponer sancion de suspensiéon o exclusion
un asociado por los siguientes casos:

a) Por actos desleales contra la Asociacion, café y turismo Bruselas Huila
Colombia Ltda. CAFETUR o sus asociados.

b) Demora sistematica en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la
Asociacién, café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR



y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR requiera.
f) Pornegarsea r?leLb;capacitacién cooperativa o impedir que los demas reciban.
g) Por entregar a Ta Asociaciéon, café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda.
CAFETUR bienes de dudosa procedencia.
h) Por reincidencia en actos que hayan sido sancionado.

ARTICULO 16. En el caso de la sancion o de la exclusion, para que ésta sea
procedente es esencial una previa informaciéon sumaria adelantada por una comision
designada por la junta directiva, en la cual para garantizar el derecho de la defensa del
asociado, se le oira en descargos ice se escribira un acta Por todos los miembros
presente de la comision de signada para el efecto, donde estas te recomendaran a la
junta directiva la decision que se deben adoptar sobre el particular; Con base en acta
aqui descrita, junta directiva esperar la resolucion motivada pertinente, aprobada por
la mayoria de sus miembros actuales. En el evento de que junta directiva decida la
exclusion de no se haya interpuesto recurso, La decision comenzara surgir todos sus
efectos estatutarios a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO 17. Contra la resolucién de suspension o exclusion procede el recurso de
reposicion el vado por el asociado ante la junta directiva para que se aclare, modifique
0 revoque, sin perjuicio de que el asociado afectado pueda acudir a la justicia ordinaria.

PARAGRAFO 1. La solicitud de reposicién debera presentarse por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal guala de fijacion del
edicto.

ARTICULO 18. El recurso de reposicion sera resuelto por la junta directiva dentro de
los quince (15) dias siguientes a la fecha de presentacion.



ARTICULO 19. Confirmar la resélucioh’d@sidspension o exclusion, Esta quedara
ejecutoriada y en consecuencia s a1 doslles Biectos legales a partir de la fecha de
su confirmacion. '

ARTICULO 20. Aceptado el retiro volunta ©rz0so, decretar la exclusidon u ocurrido
el fallecimiento, la asociacion dispondran de un plazo maximo de sesenta (60) dias
para proceder a la d@ién de los aportes sociales. Junta directiva expedira el
reglamento en el que se fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que
esté sobre pase el término establecido.

ARTICULO 21. Los asociados que se retiren voluntariamente No podran reintegrar a
la Asociacion, café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR si no tres (3)
meses después de la fecha de retiro. Al ser aceptados sus ingresos, debera cumplir
todas las formalidades legales y estatutarias para los nuevos asociados y deberan
pagar aportes sociales iguales al valor que tiene a la fecha de la desvinculacion,
siempre que dicho valor no sea inferior al exigido para los asociados nuevos.

PARAGRAFO 1. Los asociados excluidos no seran admitidos como asociados
nuevamente.

CAPITULO IV
CAUSALES, SANCIONES DISCIPLINARIAS, PRUBAS Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 22. CAUSALES: La junta directiva podras sancionar a Los asociados, En
aquellos casos en que violen la ley, Los estatutos y reglamentos de la asociacion, café
y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR especialmente en las siguientes
causales:

a) Incumplir un o varios de los deberes establecidos en el presente estatuto.

b) Realizar actos que se traduzcan, en perjuicio moral o material contra la
asociacion

c) Ejercer actividades que se pueden calificar, como actos que manifiesten
deslealtad con la asociacion.



[ ISANCIONES DISCIPLIARIAS

ARTICULO 23. Se establecen las siguientes escalas de sanciones, aplicables a por la
junta directiva, a los asociados que incurra en actos que resulten violatorios de la ley,
los principios cooperativos, los estatutos, reglamentos internos de la asociacion o
incurran en las causales previas en el articulo precedente.

a) Amonestacion, qué consiste en la reprension privada, qué se hace al infractor
por la falta cometida.

b) Censura, que consiste en la represion publica, qué se hace al infractor por la
falta cometida.

c) Multa pecuniaria, hasta un cinco (5%) por ciento, sobre un salario minimo
mensual legal vigente, al momento de producirse la sancion.

d) Suspension, en el ejercicio de los derechos preoperativos, hasta un plazo de
tres (3) meses.

PRUEBAS

ARTICULO 24. Son medios de prueba validos, las contenidas en el titulo XIll, del
codigo de procedimiento civil.

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 25. Las sanciones disciplinarias, se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad, modalidad, circunstancia de la falta y los antecedentes personales del
infractor.

PARAGRAFO 1. La reincidencia del infractor sera sancionada, de la siguiente manera:

a) Después de dos (2) amonestaciones, la nueva sancién no podra ser inferior a
la censura. Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos
una censura, la nueva no podra ser inferior a la suspension.

b) Para la aplicacién de las anteriores sanciones, se requiera de una previa
investigacion, adelantada por la junta directiva y el.

c) Elasociado acusado debera ser oido en descargo, y el procedimiento observara
el debido proceso.



1] CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLINTOS

ARTICULO 26. Las diferencias que surjan entre la Asociacion, café y turismo Bruselas
Huila Colombia Ltda. CAFETUR y sus asociados o entre estos por causa a con ocasion
de las actividades de la misma y que sean transigibles se someteran a arbitramento
conforme el decreto 2279 de 1989 y mas normas vigentes.

ARTICULO 27. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo precedente,
las diferencias o conflictos que surjan entre la Asociacion, café y turismo Bruselas Huila
Colombia Ltda. CAFETUR y sus asociados o entre estos, por causa u ocasion de las
actividades propias de la misma, Se llevaran a una junta de amigables componedores
que actuaran de acuerdo con las normas que aparece en los siguientes articulos.

ARTICULO 28. La junta de amigables componedores no tendra el caracter de
permanente si no accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia
del asociado interesado y mediante convocatoria de la junta directiva. Para la
conformacion de la junta de amigables componedores se procedera asi:

a) Si se trata de diferencia surgidas entre la asociacion café y turismo Bruselas
Huila Colombia Ltda. CAFETUR y uno o varios de sus asociados, estos elegiran
un amigable componedor y junta directiva otro; Ambos de comun acuerdo con
las partes elegiran el tercero.

b) Tratandose de diferencia de los asociados entre si, Cada asociado o grupo de
asociados elegiran un amigable componedor, ambos de comun acuerdo con las
partes elegiran otro, los amigables componedores elegiran el tercero. Si en un
lapso previamente establecido no hubiere acuerdo, el tercer amigable
componedor sera elegido por la junta directiva.
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mediante memorial dirigido a la junta directiva, Indicaran el nombre del amigable
componedor acord@)or las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion
de la diferencia, sometida a la amigable composicion.

ARTICULO 30. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de la su designacion, si aceptan o no el
cargo. En caso de que no acepte la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar el reemplazo de acuerdo con las partes una vez aceptado cargo, los
amigables componedores deberan entrar a actuar dentro de veinticuatro (24) horas
Siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias después de que entre
a actuar salvo prorroga que les conceda las partes.

Las proposiciones, Insinuaciones o dictamenes de los amigables componedores
obligan a las partes. Si se llegare a un acuerdo, Se toma en cuenta de el en un acta
que firmaran los amigables componedores y las partes. Si los componedores no
concluyen, asi se hara constar en un acta y controversia pasara conocimiento del
tribunal de arbitramento.

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION Y LA VIGILANCIA

CAPITULO 31. La administracién de la asociacion café y turismo Bruselas Huila
Colombia Ltda. CAFETUR estara a cargo de:

a) La junta de asociados
b) La junta directiva
c) Elfiscal
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[ 1 JUNTA DE ASOCIADOS

ARTICULO 32. Es el organo maximo de administracion de la asociacion de
administracion de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda.
CAFETUR y sus decisiones en obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con Las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. La constituye la reunion de los asociados habiles o delegados elegidos
para esto.

PARAGRAFO 1. Son asociados habiles, para efectos del presente articulo los inscritos
en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o
reglamentos.

ARTICULO 33. Las reuniones de la junta de los asociados seran ordinarias a
extraordinarias. Las ordinarias de veran celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afo calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, con el objeto de trate
asuntos imprevistos o de urgencia que no se puedan postergar hasta la siguiente junta
de asociados ordinaria, y solo podra tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente estos.

ARTICULO 34. Por regla general la junta de asociados ordinaria o extraordinaria sera
convocada por junta directiva para fecha, hora y lugar determinado. En el evento de
qué junta directiva no convoque a la junta de asociados Qué junta directiva no
convoque a la junta de asociados ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del
afo; La junta de asociados ordinaria debera ser convocada por el fiscal faltando diez
(10) dias habiles para terminar el mes de marzo del afio vigente, y si éste no lo hiciere,
la convocatoria se hara por el quince por ciento (15%) de los asociados habiles,
faltando cinco (5) dias habiles para terminar el mes de marzo del afio vigente.

12



Si dicha decisién es afirmativa la comunicara a la a la parte interesada para la fecha
escogida para la junta de asociados extraordinaria a Solicitud del fiscal, el o del quince
por ciento (15%) de lo$-asokiados segun el caso.

Si la respuesta es negativa, debera expresar con toda precision la razones para ello a
la parte interesada y esta expresara su opinion al respecto por escrito a la junta
directiva.

Si no se atiende la solicitud de convocatoria dentro de un plazo indicado o las razones
para la decisidn de negativa no tiene base legal a atenta contra la estabilidad de
economica o financiera o contra los intereses de los asociados a contra el prestigio o
el buen nombre de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda.
CAFETUR La parte interesada, segun el caso, convocara directamente a la junta de
asociados extraordinaria.

PARAGRAFO 1. Notificada la convocatoria de la junta de asociados, dentro de los
quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la junta de asociados,
los asociados podran examinar, los documentos, balances y estados financieros, asi
como los informes que se presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su
disposicién en las oficinas de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia
Ltda. CAFETUR en los horarios que la administracion establezca.

PARAGRAFO 2. Se debe tener en cuenta que para convocar a una junta de asociados
extraordinaria sea unica y exclusivamente por asuntos que no que no den espera para
la siguiente junta de asociados ordinaria. si la junta de asociados ordinaria fue de
delegados, la junta de asociados extraordinaria sera de delegados.

En cuanto la junta de asociados ordinarias como extraordinarias que se reglamentar
Su manejo, se tener en cuenta la parte protocolaria de manera que se pueda llegar a
cabo una junta agil y participativa.

ARTICULO 36. La junta de asociados podra ser sustituida por punta de delegados,
cuando el numero de asociados sea superior a 200 asociados o por estar domiciliado
en diferentes municipios del pais o cuando su resultare desproporcionadamente
onerosa en consideracion los recursos de la asociacion. En este evento Los delegados
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reglamentara el procedimiento d
cuando informacién y participaci¢

ARTICULO 37. la convocatoria tanto de junta de asociacion asociados ordinaria como
extraordinaria debera comunicarse por escrito y llamada telefénica a todos los
asociados mediante comunicacion enviada a cada uno de ellos a su residencia, al dia
siguiente de la fecha de la celebracion del acta de convocatoria; anexando copia de
los estados financieros, reglamento de la junta de asociados y proyecto del orden del
dia, (para que el caso de la junta de asociados ordinaria) y para extraordinarias se
indica (reglamento de la junta de asociados y el motivé para el cual se esta haciendo
la convocatoria) indicando en la convocatoria claramente la fecha, hora y lugar exacto
donde se desarrollara el evento. Para tal efecto la administracion elaborara una lista
de todos los asociados habiles e inhabiles, dicha listas seran fijadas en el sitio visible
en la oficina de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
previa verificacion fiscal.

ARTICULO 38. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delegados
elegidos constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas si dentro de la
hora siguiente a la de la convocatoria no subiere integrado quorum, la junta de
asociados podran de liberar y adoptar decisiones validas con un numero de la
asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR. Ni al 50% de
numero requerido para constituir una cooperativa. En las juntas de asociados de
delegados el quorum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los delegados
convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por retiro de alguno
o alguno de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum minimo a que se
refiere el inciso anterior.

ARTICULO 39. En las juntas de asociados No habra representacion en ningun caso y
para ningun efecto.

En el caso de las juntas de delegados sucedera lo mismo, ya que quien acepta el cargo
del delegado no podras dar su representacion a ningun otro asociado.
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ARTICULO 40. Por regla general las decisiones de la junta de asociados se tomaran
por la mitad mas uno de los asistentes. Para la Reforma estatutaria, fusion,
inasociacion, amortizacion de aportes, fijacion de aportes extraordinarios, disolucion y
liquidacion de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
se requerira el voto favorable de las dos terceras partes a los asistentes.

La junta de asociados elegira de su seno los dignatarios que la regiran: Un presidente
y secretario quienes firmaran el acta y estatutos o reforma de los mismos.

El orden del dia sera presentado por la mesa directiva y aprobado por la junta de
asociados.

La eleccion de la junta directiva, y fiscal se hara por mayoria, lo cual debera ser
reglamentado por la junta directiva.

ARTICULO 41. La junta directiva de asociados ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer politicas y directrices generales de la asociacion café y turismo
Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR para cumplimiento del objeto social.

b) Aprobar y reformar los estatutos y los regimenes de compensacion e interno de
trabajo.

c) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e) Distribuir los excedentes del ejercicio econdmico conforme lo previsto en la ley
y los estatutos.

f) Fijar aportes extraordinarios.

g) Elegir los miembros de la junta directiva.

h) Elegir el fiscal.

i) Las demas que le sefalen los estatutos y la ley.
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[  JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42. La junta directiva es el érgano permanente de administracion,
subordinado a las directrices y politicas de la junta de asociados.

ARTICULO 43. La junta directiva estara integrando por cinco (5) miembros, elegidos
por la junta de asociados para un periodo de dos (2) anos y podran ser reelegidos
hasta por tres (3) periodos mas o removidos libremente por la junta de asociaos.

ARTICULO 44. La junta directiva se instalara por derecho propio una vez sea inscrito
por entidad competente, integrado asi:

Un director ejecutivo.

Un subdirector ejecutivo.
Un secretario.

Un tesorero.

e) Un vocal.

a)
b)
c)
d)

PARAGRAFO 1. La junta directiva podra reunirse ordinariamente en las fechas
convocadas en su reglamento y extraordinariamente cuando sea convocado por el
director ejecutivo o a peticion propia o del fiscal, o el tesorero, los cuales tendran voz,
pero no voto.

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 45. Seran funciones del director ejecutivo:

a) Dar cumplimiento a los estatutos, reglamento interno y a las determinaciones,
instrucciones y decisiones tanto de la junta de asociados como de la junta
directiva.

b) Actuar como representante legal de la asociacion para todos los efectos legales.

c) Representar la asociacién ante distintos organismos publicos, privados o
mixtos, nacionales o extranjeros.
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Realizar contratos, firmar docu idir los eventos necesarios para el
desarrollo de los objetivos conforme a lo dispuesto en los
estatutos. f
Presentar a la junta de \asgcldd®M&e| informe anual sobre las actividades
realizadas. R

Rendir informe detallado sobre-os aSuntos que le soliciten junta directiva o la
junta de asociados.

Convocar a laj de asociados a secciones extraordinarios cuando de
manera justificada lo estime necesario.

Ser ejecutado de los acuerdes y decisiones de junta de asociados.

Presentar ante la junta de asociados el informe de la junta directiva.

Las demas que le corresponden de acuerdo con las leyes, los estatutos, el
reglamento interno y todas aquellas que sean a fines con su gestion.
Presentar propuesta de ejecucion y proyeccion anual.

FUNCIONES DE SUBDIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 46. Seran funciones del subdirector ejecutivo.

a)
b)
c)

Reemplazar al director ejecutivo en sus ausencias absolutas o temporales.
Ejerce las funciones que le asigne la junta directiva

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, los estatutos, el
reglamento interno y todas aquellas que sean a fines con su gestion.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 47. Seran funciones del secretario:

a)

b)

Convocar a secciones ordinarias a la junta de asociados y a las reuniones de la
junta directiva

Actuar como secretario de la junta de asociados, junta directiva y levantar actas
correspondientes.

Llevar el libro de registro de asociados de la asociacion, con los datos generales
de cada uno de ellos, direccion, teléfono y demas datos que requieran por parte
de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR.
Llevar el archivo de todos los documentos de la asociacion.

Las demas que se le sean asignadas.
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FUNCIONES DEL TESORERO

ARTICULO 48. Son funciones del tesorero las siguientes:

a)

b)

Constituir pdliza de manejo, cuando el monto de su manejo en efectivo por caja
supere los diez (10) salarios minimos legales vigentes en Colombia.

Recaudar y cuidar los bienes y fondos de la asociacién café y turismo Bruselas
Huila Colombia Ltda. CAFETUR, Las cuotas de cualquier naturaleza y constituir
las financias o garantias que le sean exigidos por la junta directiva o por los
organismos oficiales. La primera sera cubierta con fondos de la asociacion.
Firmar conjuntamente con el director ejecutivo, los cheques y documentos que
impliquen el manejo de dineros o de bienes previamente impartida por el érgano
o dignatarios competentes.

Llevar al dia los libros de tesoreria e inventarios registrados, anotar las entradas
y salidas, conservar los recibos de los asientos contables debidamente
fechados, numerados, firmados y entregados a la respectiva contraloria o al
tesorero que lo reemplace.

Rendir a la junta directiva a en cada una de las reuniones un informe de los
movimientos de la tesoreria.

Permitir la revision de los libros por parte de los funcionarios de la entidad
competente.

Las demas que le sefale la ley, junta de asociados, junta directiva o el
reglamento asi lo estipule.

FUNCIONES DEL VOCAL

ARTICULO 49. El vocal, es aquella persona que con su voz ayuda a formar programas
y determinaciones de la junta directiva.
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ARTICULO 50. Los éae‘ntes seran los requisitos para ser miembro de la junta
directiva:

a) Tener disponibilidad de tiempo para dedicarle a la asociacion café y turismo
Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR.

b) Tener intereses en los programas de la asociacion.

c) Tener buenas relaciones humanas.

ARTICULO 51. La junta directiva declar6 del dimitente a todo miembro que no asistas
sin causa justificada a cuatro (4) veces consecutivas o seis (6) discontinua durante el
afio, a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la junta directiva. Mediante
resoluciéon motivada por la junta directiva quien declarara vacante el cargo y llamara
como principal al suplente numérico correspondiente. El miembro de la junta ductiva
declarado dimitente no podra ser elegido a cargo alguno durante un periodo de cuatro
(4) anos. De este acto se dejara constancia en el acta y se debera dar aviso a la entidad
competente y proxima junta de asociados.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 52. Son funciones de la junta directiva.

a) Expedir su propio reglamento y los de distintas secciones de servicios de la
asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR.

b) Planificar los programas de la asociacion café y turismo Bruselas Huila
Colombia Ltda. CAFETUR de forma que estos presten a los asociados el mayor
beneficio y contribuyan al prestigio de la empresa.

c) Examinar y aprobar el presupuesto de renta y gasto de la asociacion café y
turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR para el ejercicio siguiente y
demas presupuestos especiales cuando las circunstancias de la asociacion lo
requieran.

d) Nombrar al director ejecutivo y establecer la nédmina de empleados de la
asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR y los niveles
salariales.
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f)

Fijar la cuantia de las finanzas qu B0 gar el director ejecutivo, tesorero
y demas empleados que 4 juicigid izar su manejo.

Autorizar cada caso al director e _’-‘"‘f' b para celebrar contratos y operaciones
cuya cuantia no exceda SIS N
vigentes.

debida aplicacion de regimenes de trabajo asociados y compensaciones.
Revisar la escal\a—ie—Fompensaciones para retribuir el trabajo de los trabajadore
asociados.

Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacién o
gravamen y la constitucion de garantias reales sobre ellos.

Decidir sobre la admisién, retiro, suspension o exclusion de asociados y
autorizar el traspaso o devolucién de aportes sociales.

Nombras los integrantes de los comités especiales que requiera para el mejor
desempefo de sus objetivos y en especial los comités de educacion.

Resolver el ingreso de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia
Ltda. CAFETUR, a otros organismos cooperativos de grado superior.

m) Rendir informes a la junta de asociados sobre las labores realizadas durante el

n)

0)

P)

Q)

afo anterior y presentar el proyecto de distribucion de excedentes cooperativos.
Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR, o
someterlo a arbitramento.

Autorizar al representante legal para la presentacion de la calificacion del
régimen tributario especial.

Sancionar con multas econdmicas sucesivas a los asociados con destino al
fondo de educacion, siempre que la infraccibn no constituya causa de
suspensiéon o exclusion.

Aprobar o improbar el ingreso de los trabajadores asociados imponerles
sanciones que le corresponden de acuerdo al presente estatuto y los
reglamentos y decretar exclusion.

En general todas aquellas funciones que le correspondan como organismos de
administracion superior.

ARTICULO 53. La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
tendran los comités que la junta de asociados considere necesarios crear, para la
asesoria de determinados programas o para la ejecucién de los mismos. En todo caso
funcionara siempre un comité de educacion y uno de crédito. Correspondera a la junta
directiva reglamentar lo relacionado con los comités, especialmente en lo que se
refiera a constitucion, funciones y demas requisitos necesarios para el mejor
funcionamiento de estos.
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ARTICULO 54. La asociacion tendra un comité de educacion, si asi lo requiere la junta
de asociados; que sera el encargado de orientar y coordinar las actividades de
educacion cooperativa y que estara obligado a realizar de todo modo permanente
actividades que tiendan a la formacion de sus asociados de empleados en los
principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo, asi como capacitar a los
administradores en la gestion cooperativa, y realizar actividades de asistencia técnica,
investigacion y promocion del cooperativismo.

El comité de educacion podra dar cumplimiento de las obligaciones a que se refiere
este articulo, mediante la delegacion ejecucion de los programas conjuntos, realizados
por organismos de segundo grado del sector cooperativo, o por organismos auxiliares
del cooperativismo especializado en educacién cooperativa.

El comité de educacion estara integrado por dos (2) asociados, nombrados por la junta
directiva, para un periodo de dos (2) anos sin perjuicio de ser reelegido a removidos
libremente por junta directiva.

Dentro del comité de educacion debera haber por lo menos un miembro de la junta
directiva.

El comité de educacién sesionara cada tres (3) meses dentro de los diez (10) primeros
dias, y extraordinariamente cuantas veces sea necesario o cuando lo convoque la
junta directiva o el director ejecutivo, el fiscal o el.

El comité de educacion tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar cada afio un programa y someterlo a aprobacion de la junta directiva.

b) Ultilizar con la autorizacion del director ejecutivo el fondo de educacion.

c) Organizar campanas de fomento y educacién cooperativa para los asociados,
sus familiares, empleados y comunidad en general.

d) Crear, coordinar y publicar un érgano escrito de difusion de la asociacion.
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f)

Rendir los informes que| sean S@lgii@dos por la junta de asociados, junta
directiva el director ejecutivo-y.Sf el

Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR.

Presentar anual e a la junta de asociados, a través de la junta directiva, un
informe en el que se de cuenta de todas las actividades realizadas y la ejecucion
del presupuesto asignado.

DE LA VIGILANCIA

ARTICULO 55. La vigilancia estara a cargo de:

a)

Un fiscal.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL FISCAL

a)

b)

Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajustan a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

Informas a los érganos de administracion, o a la entidad competente, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la asociacion café y turismo
Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto debe adoptarse.

Conocer los reclamos que se presenten a los asociados con relacion a la
presentacién de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar por el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal
efecto.

22



)

didades qle se realicen dentro y entorno a

asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR se ajustan
alas prescripckﬁpe los estatutos, a las decisiones de la junta de asociados
y de la junta direcftiva.

Dar oportuna cuenta a la junta de asociados, a la junta directiva o al director
ejecutivo, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento y desarrollo de las actividades econdmicas de la asociacion café
y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad y las actas de la junta de
asociados y de la junta directiva y por que se conserve debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la asociacién café y turismo Bruselas
Huila Colombia Ltda. CAFETUR y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o de seguridad de los mismos y de los que tenga a
cualquier titulo.

m) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que

n)

0)

sean necesarios para establecer un control permanente sobre | patrimonio de
la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR.

Velar por que los libros de la asociacién estén al dia y se lleven conforme a las
normas que sobre la materia dicten junta directiva y la entidad competente.
Citar a junta directiva en caso necesario, urgencia, manifiesta o inhabilidades
de la junta directiva.

CAPITULO VII

PATRIMONIO
ARTICULO 57.

Fijese en la suma de un 1.400.000 (un millén cuatrocientos mil pesos m/cte.) como
aporte social minimo no reducirle durante la vida de la asociacion, el cual se encuentra
pagado en su totalidad; cuyo valor equivalente al pago total, sobre el aporte inicial de
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$100.000, oo (cien mil pesos mo ter)Bye hizZo cada uno de los asociados en el
momento de inscribirse como fuidadofe: asqciacion.

El patrimonio de la asociacién café* t I s Huila Colombia Ltda. CAFETUR
constituido por: '

a) Los aportes sociales individuales de caracter ordinario y extraordinario
decretados por mta de asociados y los aportes amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Las donaciones o auxilios que reciban con destino al incremento patrimonial.

PARAGRAFO 1. La junta de asociados podra decretara aportes extraordinarios los
aportes sociales de la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda.
CAFETUR o por necesidades administrativas, previo estudio presentado en junta de
asociados, punta directiva. La decision que en este sentido se adopte debera prever
la forma de pago de aporte extraordinario.

PARAGRAFO 2. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la
asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR no podran
beneficiar individualmente a los asociados por considerarse esta como entidad sin
animo de lucro. En el evento de liquidacion las sumas de dinero que pudieran existir
por estos conceptos no seran repartidas.

ARTICULO 58. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los
asociados puede ser satisfechos en dinero, en especie o trabajo conveniente
avaluados.

PARAGRAFOS 1. Cuando la asociacién haya alcanzado un grado de desarrollo
economico que le permite efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios
juicio de las juntas de asociados, podra armonizar una parte o la totalidad de los
aportes sociales individuales de los asociados y en igualdad de condiciones para todos
ellos; tal armonizacion se efectuara constituyendo fondo especial cuyos recursos
proveeran del remanente de los excedentes del ejercicio en el momento que termine
la junta de asociados.
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ARTICULO 59. Los aportes socig
origen a favor de la asociacion café y tufi
como garantia de las obligaciones que ¢ "f 0 ella.

PARAGRAFO 1. Los aportes socia -\' iduales constituyeron el elemento
patrimonial que aportan los trabajadores asociados y que tiene como finalidad principal
facilitar a la asociaci@fé y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
recursos economicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las
actividades que permite el trabajo de sus asociados. Seran cancelados por estos en
forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en dinero, en especie o en trabajo,
quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la asociacion café y
turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR como garantia de las obligaciones
que los trabajadores asociados contraigan con ella; no podran ser grabados por su
titulares en favor despertemos Sean y embargables y sélo podran favor de terceros,
seran inembargables y solo podran cederse a otros (s) asociados (s) en el caso de
retiro, previa aprobacion de la junta directiva.

La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR, por medio del
director ejecutivo, certificar el trabajador asociado que lo solicite el mono de aportes
sociales de individuales que posea en ella.

ARTICULO 60. La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
elaborara el presupuesto para el ejercicio econdmico en forma de adecuada, técnica
justificada y proyectara sus ingresos de tal forma que le permita cubrir todos los costos
y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades y tener la disponibilidad para
retribuir con base en ellos y de la mejor manera posible el aporte de trabajo de sus
asociados, asi como para atener el pago de las cotizaciones del sistema de seguridad
social y servicios de prevision establecidos en el régimen respectivo a incrementar los
fondos de educacién y solidaridad que garanticen el cumplimiento de los programas a
realizar y la existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.

ARTICULO 61. Todas asociado al ingresar debera pagar una cuota de admisién
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal vigente mensual; y
en cuanto a la cuota mensual obligatoria a aporte mensual de asociado, las personas
naturales pagaran equivalente al tres por ciento (3%) del salario minimo mensual legal
vigente, el cual se descontara quincenalmente de la compensacion.
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PARAGRAFO 1. La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda.
CAFETUR podra cobrgrasus asociados y sin perjuicio de las acciones judiciales y
sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los
aportes administrativos mensuales, el cual sera determinado por la junta directiva
dentro de los limites legales.

ARTICULO 62. Los asociados a la fecha de ingreso deberan suscribir aportes sociales
por el valor del quince punto cero seis por ciento (15.0 6%) del salario minimo mensual
legal vigente y se cancelara el veinticinco por ciento (25%) con la primera
compensacion que reciba el asociado.

PARAGRAFO 1. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%)
de los aportes sociales de la cooperativa.

EJERCICIO ECONOMICO Y BALANCES

ARTICULO 63. Cada ejercicio econémico sera de un afo, del primero (01) de enero
al treinta y uno (31) de diciembre.

Al finalizar el mes de diciembre de cada afio, sera hara el corte de cuenta de cada una
de las secciones, se producira el balance general y la liquidacion de las operaciones
sociales. Esta labores seran desarrolladas por el contador del director ejecutivo con la
asesoria del fiscal, para luego una vez terminadas, someterlas a la aprobacién de la
administracion en primera instancia y posteriormente a la junta de asociados y entidad
competente.

ARTICULO 64. Para producir el balance se requerira previamente:
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comprobantes.

L1

ARTICULO 65. A la finalizacion de cada mes, el contador producira un balance de
prueba, este, con un informe del director ejecutivo, sera estudiado por la junta directiva,
de este hecho se dejara constancia en el acta que le corresponda.

CAPITULO ViII
RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION, ASOCIADOS Y DIRECTIVOS

ARTICULO 66. Los miembros de la junta directiva, el fiscal y mas funcionarios de La
asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR son responsable
de la accién, omision o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones de conformidad
con las normas de derecho comun.

ARTICULO 67. La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
los asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros de la junta directiva, el fiscal y funcionarios por sus actos de omision,
extralimitacion o abuso de autoridad con las cuales hayan perjudicado el patrimonio y
el prestigio de La asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

El trabajador asociado se hace responsable con La asociacion café y turismo Bruselas

Huila Colombia Ltda. CAFETUR hasta por el monto de sus aportes sociales
individuales pagados o que estén obligados a apagar y con los demas derechos
economicos que posea en ella.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
esta podra exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones y segun
se estipulen en cada caso.
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por los directivos responsables \dé \\'a*. opios fecursos. en los casos que los
empleados sean los responsables [o /aloges deta sancion seran pagados con cargo
a los mismo.

Los asociados respoqﬁ‘e_réﬂ por las obligaciones que la asociacién café y turismo
Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR contraiga con terceros con el valor de los
aportes sociales.

ARTICULO 69. la asociacion café y turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR
respondera a con su patrimonio social en su totalidad, integrado en la forma prevista
en los presentes estatutos.

ARTICULO 70. En los casos de las obligaciones crediticias de la asociacion café y
turismo Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR para con terceros, los asociados
podran responder solo son el valor de sus aportes y la asociacion café y turismo
Bruselas Huila Colombia Ltda. CAFETUR con la totalidad de su patrimonio.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 71. Son causales de disolucion:

a) Por decision de la junta de asociados.

b) Por reduccion del numero de asociados.

c) Porincapacidad econdmica para cumplir el objetivo social.

d) Por infringir la constitucion, la ley y los reglamentos.

) Por causa especifica que haga imposible el incumplimiento del objeto

propuesto.

e
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todos los socios en pleno uso de su

S d ara la liquidacion se seguira el
procedimiento consagrado en los articul@gk

el decreto 1529 de 1990.

LIQUIDACION

ARTICULO 72. Ocurrida la liquidacion la asociacion conservara su personeria juridica
solo para efectos de su liquidacién la cual sera por persona o personas que designe la
junta de asociados conforme a las leyes y procedimientos dictados por la misma.

ARTICULO 73. Para la liquidacion de la asociacion, se nombrara un liquidador que
podra ser representante legal, este seguira el procedimiento consagrado en los
articulos 17 al 20 del decreto 1529 al 1990; en el evento de quedar remanente
patrimonial en la liquidacion, fondos que constituyen los bienes de la asociacion,
pasaran a forma parte del patrimonio de una institucion de objeto similar o de acuerdo
a lo instituido por la ley.

CAPITULO X

REFORMA DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 74. La reforma de estatutos sera elaborada por un comité de trabajo,
coordinado por la junta directiva y conformado por socios activos, quienes presentaran
por escrito un proyecto de reforma, el cual una vez estudiado y revisado por la junta
directiva, lo pondra a disposicion y conocimiento de los socios, con diez (10) dias
habiles de anticipacidn a la realizacion de la junta de asociados, que para tal efecto se
cite, para que en junta de asociados sean debatidos.
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ARTICULO 75. LA ASOCIACION CAFE Y TURISMO BRUSELAS HUILA COLOMBIA
LTDA. CAFETUR cuya sigla sera CAFETUR, se compromete a dar un estricto
cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el acuerdo 009 de 2006, al igual que
cumplir la constitucion las leyes y reglamentos relacionados con la prestacion de
servicio publico de televisidon en particular todas aquellas disposiciones que modifique
y complementen de acuerdo 009 de 2006.

ARTICULO 76. LA ASOCIACION CAFE Y TURISMO BRUSELAS HUILA COLOMBIA
LTDA. CAFETUR cuya sigla sera CAFETUR se compromete a dar un estricto
cumplimiento a las obligaciones sefaladas en el acuerdo 009 de 2006 vy
complementarias que llegaren a surgir.

Los presentes estatutos de la ASOCIACION CAFE Y TURISMO BRUSELAS HUILA
COLOMBIA LTDA. CAFETUR fueron leidos y aprobados en junta de asociados,
realizada el dia 10 de febrero del afio dos mil doce (2012) y hacen pare integral del
acta N° 01 y como constancia se firman:
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